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Birlegtiren ve Bizlestiren Egitim Harsket!

SOHBET MAKAMI BULUSMALARI

PROJE SAHIBI Rize Milli Egitim Miidiirligi

PROJENIN ADI Sohbet Makam Bulusmalari

Sohbet Makami Bulusmalari, Rize Il Milli Egitim Miidiiriiniin egitimin
mimar1 Ogretmenleri gorev yaptiklart okullar bazinda daha yakindan
PROJENIN GENEL | tanimak, onlarin diisiincelerini ve onerilerini dinlemek, sorunlarina ¢6ziim
HEDEFI tretmek ve isbirligi firsatlari yaratmak amaciyla bagslatilan bir projedir.
Proje kapsaminda, her hafta miidiirlimiiz, makam odasinda dgretmenlerle
kiiclik gruplar halinde bulusarak samimi ve verimli bir diyalog kurmay1
hedeflemektedir.

1. Rize 11 Milli Egitim Miidiirii olarak Ogretmenlerle daha
yakin/dogal bir iletisim kurmak ve onlar1 dinlemek.

2. Ogretmenlerin goriislerini, onerilerini ve sorunlarmi dogrudan

PROJENIN AMACI ifade edebilecekleri bir platform olusturmak.

3. Ogretmenlerin motivasyonunu ve is tatminini artirmak.

4. Egitim kalitesini yiikseltmek i¢in 6gretmenlerle isbirligi firsatlar
yaratmak.

1. Tletisimi Giiclendirmek: Egitim sistemi igerisinde, 6gretmenlerin
yonetimle daha yakin ve etkili bir iletisim kurmalar1 6nemlidir. Bu
tiir bulugmalar, yonetimin 6gretmenlerin sorunlarini ve ihtiyaglarini
daha 1y1 anlamasma ve o6gretmenlerin de yOnetimle goriislerini
paylagsmasina yardime1 olur.

2. Ogretmenlerin Goriislerine Deger Verme: Ogretmenlerin egitim
stirecine iliskin goriisleri ve Onerileri, egitim kalitesini artirmada
onemlidir. Bu proje, 6gretmenlerin bu degerli goriislerini almay1
amaclar.

3. Motivasyonu Artirma: Ogretmenlerin yonetim tarafindan dinlenip
anlasildigini hissetmeleri, motivasyonlarini artirabilir. Bu da daha
1yi bir 6gretim deneyimi sunmalarina katkida bulunacaktir.

4. Sorunlarin Erken Teshisi: Ogretmenlerin karsilastig1 sorunlar ve
zorluklar, erken teshis edilip ¢oziilmelidir. Makam odasi
bulusmalari, bu sorunlarin daha erken fark edilmesini
saglayabilecektir.

5. Isbirligi Firsatlari: Ogretmenlerle yapilan bu bulusmalar, egitim
projeleri ve gelisim planlart i¢in isbirligi firsatlar1 yaratacaktir.
Yonetim ve 6gretmenler arasinda isbirligi, egitimdeki basartyr da
artiracaktir.
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PROJENIN
GEREKCELERI
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Katihmcihigr Tesvik Etme: Ogretmenlerin yonetim siireclerine
daha fazla katilmasi, karar alma siire¢lerine dahil olmalari, okulun
genel basarisina olumlu etki edecektir.

Egitim Kalitesini Artirma: Ogretmenlerin egitim siireclerine
iliskin daha iyi anlayislar1 ve yonetimle daha iyi iletisim kurmalari,
egitim kalitesini artiracaktir.

Toplumsal Itibar1 Giiclendirmek: Ogretmenlerin toplum icinde
daha saygin ve Onemli bir rol oynadiklari gostermek, egitim
kurumlarmin toplum igindeki itibarini gliglendirecektir.
Sorunlarin Hizh Céziimii: Ogretmenlerin sorunlarmi dogrudan
miidiire iletebilme imkani, sorunlarin daha hizli bir sekilde
¢oziilmesine yardimci olacaktir.

Ogretmenlerin Iyilestirme Firsatlar:: Ogretmenlere kendi
mesleklerinde gelisme firsatlar1 arayislarinda yardimei olabilir.

e Miidiirimiiz her hafta makam odasinda 5 farkli brang
Ogretmeniyle bulusur.

o Ogretmenlerle 60 dakikalik samimi bir sohbet
gerceklestirilir.
. o Ogretmenlerin goriisleri, onerileri ve sorunlari kayit altina
PROJENIN alinir.
UYGULAMA C o r e . -
ASAMALARI o Toplanan geri bildirimler analiz edilir.
e Ortak sorunlar ve oneriler belirlenir.
e Miidiirliik olarak bu sorunlara ¢6ziim {iretme veya
iyilestirme planlar1 olusturulur.
PROJENIN SURESI | 2023-2024 Egitim ve Ogretim Y11
PROJENIN HEDEF | p.,o 5 genelinde bulunan tiim resmi ilkokul, ortaokul, 6zel egitim okullari
KITLESI (HEDEF e s ) .
GRUPLAR) ve ortadgretim kurumlar1 6gretmenleri.
Bu proje sonucunda;
o Ogretmenlerin daha iyi anlagilmasi ve onlarin ihtiyaglarinin
PROJENIN karsilanmasi.
BEKLENEN o Ogretmenler arasinda motivasyon ve is tatmininin artmast.
SONUCLARI o Egitim kalitesinin yiikseltilmesi.
e Midiirliik ve Ogretmenler arasinda daha saglam bir iletisim
kopriisii olusturulmast.
Beklenmektedir.
e Proje uygulama siireci tamamlandiktan sonra anket, gdzlem ve nitel
. goriismelerle siire¢ analizi yapilacaktir.
Is)ggl';%l:llil}vLEBiLiR e Tiim bilesenler géz 6niinde bulundurularak degerlendirme raporu
LiGi hazirlanacaktir.

Beklenen ¢iktilar gergeklestiginde bir sonraki egitim-6gretim
doneminde alanda ¢alisanlara onerilerde bulunulacaktir.
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PROJE UYGULAMA TAKViMi

YAPILACAK CALISMALAR TARIH
e Proje dokiimaninin hazirlanmasi,
¢ Onayinin alinmasi .
. ’ 18-22 Eyliil
e RISTA iizerinden 6gretmen talepleri i¢in modiiliin agilmasi, 2823 yu
e Tiim kurum ve okullara duyurulmasi,

09 Ekim 2023-

e Sohbet Bulugmalarinin Gergeklestirilmesi 31 Mayis 2024

. 27-31 Mayis
¢ Proje sonug raporunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi 2024
e Proje Kapanis Etkinligi 31 Mayis 2024
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