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RIZE iLi 2023 EGITIM VIZYONU UYGULAMA CALISTAYI SONUC RAPORU
GIRIS

Rize Milli Egitim Midirliigii olarak; egitimin toplumumuz i¢in tek alternatif ve
tikenmeyecek umut kaynagi oldugu bilinciyle, yagmur iilkesi sehrimizin g¢ocuklarini
hayallerine kavusturmak i¢in 323 egitim kurumumuzda, 67.362 ogrenciye, 4735
ogretmenimizle egitim vermekteyiz.

93 ilkokul, 99 ortaokul, 47 meslek lisesi, 9 fen lisesi, 1 sosyal bilimler lisesi, 20
Anadolu lisesi, 4 temel lise ve 2 bilim sanat merkezimizde cagin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli,
nitelikli, ahlakli ¢ocuklar yetistirmeye calistyoruz.

2023 Egitim Vizyonu Uygulamalar1 Cercevesinde Ilimizin Gii¢li Yanlar1 ve Sahip
Oldugu Firsatlar

e Okullarimizin donanim, fiziksel ve teknolojik altyapi sorunlarinin biiyiikk Olglide
¢Oziilmiis olmast,

o Ozellikle ortadgretimde olmak iizere okul tiirii gesitliliginin yiiksek, alternatiflerin
fazla olmasi; okul, derslik ve oOgretmen basina diisen Ogrenci sayilarina iliskin
gostergeler ile okullasma oranlarinin Tiirkiye ortalamalarinin iizerinde olmasi,

e I, ilge ve okullar diizeyinde dgrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yogun olmasi

o Ozel egitimde farkli engel tiir ve derecelerine, dzel yetenekli bireylere hizmet sunan
kurumlarimizin olmasi, her tiir ve kademede kaynastirma uygulamalarina sahip
olmamiz

e Yerel yonetimlerin Milli Egitim Miidirligiimiizle yakin is birligi icerisinde olmasi ve
yerel medyanin egitim ¢aligmalarini tanitmaya yonelik desteginin olmasi

e Sivil toplum kuruluslar1, kamu ve 6zel kuruluslarin egitime destek vermesi, dernek ve
vakiflarin egitime yatirim yapma konusunda istekli olmasi,

e Egitime ozellikle fiziki yap1 boyutunda katki yapmaya hazir hayirsever sanayici ve
isadamlarimizin bulunmasi

e Cay tarimmin ve CAYKUR’un halkin ekonomik yapisina katki saglamasi ve bu
nedenle her haneye gelir girdisi olmasi

e Ilimizde her gecen giin biiyiime ve gelisme egiliminde bir iiniversite bulunmasi,
iiniversitemiz biinyesinde biitiin temel fakiiltelerin bulunmasi

2023 Egitim Vizyonu Uygulamalar1 Cercevesinde Karsilasilmas1 Beklenen Sorunlar

e Toplumumuzun egitimden beklentilerinin genelde akademik basar1 odakli olmasinin
egitime olumsuz etkisi,

e Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin alan/ dallariyla ilgili
ilimizde yeterli istihdam firsatlarinin bulunmamas,

e Gelisen teknolojinin birgok meslek alaninda kokli degisikliklere sebep olmasi
nedeniyle mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam iliskisini kurmanin
zorlagsmasi,

e Ilimizde 6zel okullarin dgrenci sayisinin azhigi ve dzel sektoriin egitimdeki payinm
yetersiz olmast



e Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel gelisimini desteklemede
yetersiz kalmasi, 6grencilerin ders disi zamanlarinda yeteneklerini gelistirmelerini
saglayacak imkanlarin kisitli olmasi

e Koylerde niifusun az olmasi ve daginik yerlesme sebebiyle 6rgiin ve yaygin egitime
erisim sorunlar1 yasanmasi, tagimali egitim kapsamindaki okul ve dgrenci sayisinin
cok fazla olmasi

e Mevsimsel olarak kdy ve sehir merkezleri arasindaki niifus hareketliliklerinin yaygin
egitim ¢aligsmalarini zorlagtirmasi

e Yer sekilleri, imara uygun arazinin yetersizligi, iklim sartlar1 ve cografi yapinin ingaat
maliyetini artirmasi ve bu nedenle okullarin fiziki yapisini gelistirme maliyetinin
yiiksek olmast

e Okullarin bagis toplama mekanizmasinin yoneticilerin bireysel iliskileriyle sinirl
kalmasi ve ozellikle kirsal bolgelerde bagis yapacak Kisi ve kurumlarin bulunmasinda
zorluk yasanmasi

e 1l igi niifus hareketleri sonucunda siirekli olarak yeni okul ve derslik ihtiyac1 olusan
yerlerde arsalarin yetersiz ve kamulastirma bedellerinin yiiksek olmasi,

e Dezavantajl ilgelerimizde gérev yapan Ogretmenlerin bdlgede kalis siiresinin diisiik
olmasi, dgretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

e Dogu Karadeniz Bolgesinin engellilik oraninin en yiliksek oldugu ikinci bolge
olmasina ragmen 6zel egitim 6gretmeni sayisinin yetersiz olmast

e Rize ilinin turizm bolgelerine uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin 6grendikleri yabanct
dili yasam igerisinde kullanma sanslarinin kisitli olmasi

YAPILAN CALISMALAR

v' Ilimizdeki ortaokul 6grencilerini, bilgisayar kullamm becerileriyle donatip iireten
bireyler haline getirmek, onlara kodlamay1 6greterek, yeni uygulamalar iiretebilen bir
nesil yetistirmek amaciyla KodlaRize Projesi yiiriitiillmektedir.

v' Ogrencilerimizde analitik diisinme, sebep sonug iliskisi kurma, takim halinde calisma
yeteneklerinin gelistirilmesi ve kod okuryazarligi bilincinin yayilmasini hedefleyen
proje kapsaminda 12 ilgemizde kurulan kodlama atélyelerinde kodlama, robotik, 3D
tasarim ve mobil uygulama gelistirme egitimleri verilmektedir.

v 2015 yilindan beri uyguladigimiz Yiizen Okullar Projesi 2018 yilinda Bakanligimiz
tarafindan tiim Tiirkiye’de uygulanmak iizere yayginlastiriimistir.

v' 2017 yilinda baslatigimiz Sporla Biiyiiyorum projemizle ilkokul ve ortaokul
ogrencilerini ders saatleri icinde sportif etkinliklerle 9 bransta uzman antrenér ve
hocalarla bulusturup temel becerileri kazandiriyoruz.

v' 2017 yilindan beri bilim ve sanat merkezimiz Rize Belediyesi isbirligiyle bilim
merkezi olarak donatilarak orgiin egitim kurumu o6grencilerine okul saatleri iginde
randevulu bir sekilde bilim merkezi hizmeti verilmektedir.

v' Veri yonetimi ve bilgi toplama amaciyla il Milli Egitim Miidiirliigiimiize bagh tiim
kurumlarin kullandig1 RISTA (Rize Istatistik Takip) sistemi kurulmustur. Bu sistem
ile kurumlardan istenen bilgilerin toplanmasi kolaylastirilmis ve toplanan bilgilerin
merkezi bir havuzda tutulmasi, istenildigi zaman bu bilgilere kolay bir sekilde ulasim
saglanmustir.



v" Okullarin donatim ihtiyaglarinin bir kismi doner sermayesi olan okullar {izerinden
gergeklestirilmekte olup mesleki okullarin i¢ imkanlar1 ile onardigi ya da iirettigi
malzemeler okullarimizin hizmetine sunulmaktadir.

v llimizde hayirsever is adamlarmin destegi ile pek ¢ok okul ve kurum yaptirilmis olup
halen devam eden hayirsever tarafindan yaptirilan yatirim projelerimiz bulunmaktadir.

v' Bolgemizde yaygin egitim programlarina katilan katilimcilarin mesleki egitim
programlarinda iirettikleri iiriinlerin katilimcilara ekonomik katki saglamasi 6n plana
cikarilmaktadir. Bunun igin Ozellikle turizm bdlgelerinde satis reyonlari, tanitim
stantlar1 olusturulmustur.

v Erken ¢ocukluk egitiminden baslayarak iist 6grenim kademelerinde devam edecek
sekilde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik hazirlanacak e-portfolyo sisteminin pilot uygulamasi ilimizde
yapilmistir.

v' Imam hatip ortaokulu ve liselerimizde, Din Ogretimi Genel Miidiirliigiin hazirladig
Kalite Takip Sistemi (KTS) ¢ercevesinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmakta ve
izlenmektedir.

YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

e 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda 2019 yili sonunda ilimizde ikili egitimi tamamen
bitirecek ve tekli egitime gecilecek sekilde yatirim planlamasi yapilmistir.

o Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

e Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin veri ve istatistik birimi gii¢lendirilecek, halen
kullanilan, egitimde yenilikgilik 6diillii Rize Istatistik Takip Sistemi (RISTA) yazilim
daha islevsel kilinacak, tiim idari kararlar veriye dayali hale getirilecek ve biirokratik
siirecler azaltilacaktir.

e Insan kaynaginin verimli kullanilmas: ve ddiillendirmelerin hakkaniyetli bir sekilde
yapilmasi saglanacaktir.

e Yonetici ve Ogretmenlerimizin mesleki gelisimine yonelik konferans, seminer ve
atolye calismasi gibi etkinlikler diizenlenecektir.

e Ilimizdeki fen ve sosyal bilimler liselerimizin Recep Tayyip Erdogan Universitemiz
ile is birlikleri artirilacak, Universitede diizenlenen bilimsel etkinliklere fen ve sosyal
bilimler liseleri 6grencilerinin katilim1 saglanacaktir.

e Mesleki ve teknik anadolu liselerimizin Rize'deki sektor liderleri ile yogun bir sekilde
etkilesim halinde olmasi saglanacaktir.

e Mesleki ve teknik anadolu liselerimizde sektor talepleri ile gelisen teknoloji
dogrultusunda dogru alan ve dallarin agilmasi saglanacak ve sergi, yarisma, meslek
tanittm fuar1 vb. faaliyetler diizenlenerek buralarda verilen egitimin goriiniirliigii
artirilacaktir.

e Ilimizde bulunan gegici koruma altindaki ogrencilerin egitime erisimlerinin
artirilmasina yonelik projeler hazirlanacaktir.

e Ogrencilerin Ingilizceyi kendisinin deneyimlemesi ve dijital igerikleri kullanmalar
icin DynEd Ingilizce Ogrenme Platformu okullarimizda aktif olarak kullanilmaya
devam edilecektir.



e Rize Olgme ve Degerlendirme Merkezi aktif hale getirilerek, burada, goniillii
ogretmenler tarafindan 2023 Egitim Vizyonuna uygun olarak beceri temelli 6lgme
degerlendirme araglar1 hazirlanacaktir.

e Merkezi diizeyde yapilan sinavlarda elde edilen sonuclarin il diizeyinde analizleri
yapilacaktir.

e Yerel imkanlar harekete gegirilerek okullarimizda 6grencilerimizin diisiinsel, duygusal
ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen, onlara ilgi ve yetenek alanlarinda derinlesme
firsat1 saglayan tasarim-beceri atolyeleri (STEM, Ahsap-Hobi, Mekatronik, Robotik,
Resim, Miizik) kurulacaktir.

e Ozel okullar ile resmi okullar arasindaki dayanisma ve biitiinlesmeyi artirmak igin
ortak projeler yiiriitiilecektir.

e (Cocuk ve genclerimiz basta olmak {izere toplumun tiim kesimlerine yonelik her tiirlii
bagimlilikla miicadeleye iliskin farkindalik egitimleri yayginlastirilacaktir.

e Il Milli Egitim Miidiirliigii kaynaklarmin dagitimida imkan ve kosullar1 bakimindan
desteklenmesi gereken okullar 6ncelikli hale getirilecektir.

e Il genelinde 6grencilerimizin kendi bdlgelerinin iiretim, kiiltiir, sanat kapasitesini ve
cografi 6zelliklerini kesfetmesine; yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina
imkan saglayan yarigmalar diizenlenecektir.

e Okullarin ortak temel ihtiyaclari, maliyeti diisiirme adina tek elden ihale ile satin
alinacaktir.

e Egitim kurumlarinda geri doniisiime uygun atiklarin tek elden ilgili kurum ve
kuruluslara satilmasi ve elde edilen gelirin Okul Aile Birlikleri hesabina aktarilmasi
saglanacaktir.

e Ozel egitim alaninda Engelli Bireylere Hizmet Koordinasyon Birimi, Ozel Egitim
Hizmetleri Ofisi ve Engelli Entegrasyon Merkezi kurulacaktir.

e Yaygin egitimde ozellikle dijital ve sosyal medya okuryazarligina iliskin farkindalik
ve beceri egitimleri diizenlenirken kursiyerlerin egitim seviyeleri dikkate alinarak,
ozellikle 50 yas tizerindeki kursiyerler icin teknoloji okuryazarligi programlar
diizenlenecektir.

e Olgme ve Degerlendirmede Ogrenci Basari izleme Arastirmasi kapsaminda 2019
Nisan ayinda 4 ve 7. smiflar diizeyinde Orneklem iizerinden il izleme arastirmasi
yapilacaktir.

e Siava olan ihtiyacin azaltilmasi i¢in okul/kurum web siteleri, yerel basin ve yayin
kuruluslarinda yapilacak bilgilendirme faaliyetleriyle farkindalik arttirilacaktir.

e Ogretmenlerin smavlarini beceri temelli hazirlayabilmeleri icin Beceri Temelli Olgme
konusunda mahalli hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

e Bolgemizin kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak komsu {ilkelerin dillerinin se¢gmeli
yabanci dil olarak okullarimizda seg¢ilmesi tesvik edilecektir.




SORUN ALANLARI

1) Sosyal, ekonomik ve siyasi baski gruplari ve paydas kitlelerin zaman zaman kurumlari
zorlayan talepleri karsisinda 2023 Egitim Vizyonu hedeflerinden sapma ve geri diigme
riski bulunmaktadir.

2) 2023 Egitim Vizyonunu tastyabilecek bilgi, beceri ve yeterliklere sahip insan kaynaginin
kisitli olmasi vizyonun uygulamasinda sorun yaratabilir.

3) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda getirilen yeniliklerle biirokratik islerin ¢ogalmasi
calismalar1 verimsizlestirebilir.

4) Ortadgretimde pansiyon hizmetlerinin tim G6grencilere {icretsiz sunulmasiyla pansiyonlu
okullarda belletmen ihtiyaci artacagindan bu ihtiyacin giderilmesinde sikintilar
yasanabilir.

5) Okul Gelisim Modeli yoneticiler tarafindan benimsenmezse mevcut rekabet ortami devam
edebilir.

6) Vizyon uygulamasinin ekonomik daralma dénemine denk gelmesi nedeniyle 2023 Egitim
Vizyonu c¢ercevesinde yapilacak islere yonelik genel biitce ve yerel biitceden kaynak
saglamakta zorluk yasanabilir.

7) Tasarim- beceri atdlyelerinin, okullarin fiziki imkanlart da géz oniinde tutulursa Tiirkiye
genelinde biitlin okullarda kurulmasi gii¢ olabilir. Merkezi yerlerde zaten imkanlar1 genis
okullar bu atolyeleri kurup mevcut esitsizlik derinlesebilir.

8) Vizyonun dijjital igerikli hedeflerinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan teknolojik
donanimin bazi okullarda eksik olmasi ya da bazi okullarda hi¢ olmamas1 uygulamanin
basarisiz olmasina neden olabilir.

9) Ozel yetenekli bireylerin buluslarimi destekleyecek finansal bir olusumun bulunmamast,
patent, tescil ve faydali model bagvurularinin maddi anlamda desteklenmemesi
caligmalarin siirekliliginin azalmasina neden olabilir.

10) Liselere ve iiniversitelere giriste sinava dayali bir sistemin oldugu, gelir dagilimindaki
mevcut nicelik farklar1 devam ettigi ve niifusun yerlesiminde gelir seviyesine baglh
kiimelenme oldugu siirece okullar aras1 rekabeti ve nitelik farklarini ortadan kaldirmak zor
olabilir.

11) e-portfolyo igerisinde yetenek ve ilgi yoniinde yonlendirme yapilirken akademik egitim
disinda yapilacak yonlendirmelere veliler tarafindan direng gelistirilebilir.

12) Aileler, 6grencilerini ilgi ve yeteneginden ¢ok ekonomik kaygilara gore yonlendirme
egiliminde olabilir.

13) 12. smifin pilot bolgelerden baglamak tizere yiiksekdgretime hazirlik ve oryantasyon
programi olarak diizenlenmesi halinde yiiksek Ogrenime devam etmek istemeyen
ogrencilerin durumunun belirsizligi ortaya ¢ikabilir.

14) Fen ve sosyal bilimler liselerinde akademik basari kaygisi nedeniyle arastirma ve proje
caligmalarina katilim konusunda 6gretmen ve dgrenciler isteksiz davranabilir.

15) Ailelerin ve okullarin egitime bakis agisinin akademik basari odakli olmasi nedeniyle
yarigma ve rekabet odakli egitim faaliyetlerinden paylasim temelli bir anlayisa gegis zor
ve zaman alici olabilir.

16) e-Potfolyo, Ogrenme Analitigi Platformu ve Ulusal Dijital Igerik Arsivi gibi dijital
sistemlere veya uygulamalara erisimde okullarda baglanti sorunlar1 yasanabilir, sistemlere
bilgi girisi 6gretmenlere ek is yiikii getirebilir.

17) Ortadgretimde Ogrencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina gore se¢meli ders yapisi
olusturulurken 6gretmen yetersizligi ve uygun mekan eksikligi engel olusturabilir.



18)Fen ve sosyal bilimler liselerinde uygulanan miifredat yapisi, mevcut atdlye ve
laboratuvarlarin fen ve sosyal bilim alanlarindaki disiplinlere gore 6grencilerin derinlik
kazanmasi i¢in uygun olmamast

19) imam hatip okullarinda meslek derslerinin azaltilmasi durumunda bu okullarla diger
okullar arasinda fark kalmayabilir.

20)Kirsal kesimlerdeki imam hatip okullariyla yiiksekogretim kurumlari arasinda
koordinasyon saglanmasi zor olabilir.

21) Temel egitim kurumlar1 basta olmak iizere okullarimizda tagimali egitim uygulamasinin
yaygin olmasi yapilacak biitiin faaliyetler i¢in zaman sorunu ortaya ¢ikarabilir.

22)RAM’larda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetlerinin 6n plana ¢ikmamasi,
rehber Ogretmenlerin agirlikli olarak 06zel egitim hizmetlerinde gorevlendirilmesi
okullardaki Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetlerinin aksamasina neden olabilir.

23)Ozel yetenekli bireylerin gelisimi icin TUBITAK, TEKNOPARK ve AR-GE
merkezlerinin is birliginin yetersiz olmas1 olumsuzluk yaratabilir.

24) Yaygin egitim programlarinda alinan sertifikalarin uluslararasi standartlarda gegerliliginin
olmamasi bu sertifikalarin 6nemsiz olarak goriilmesine neden olabilir.

ONERILER

1) 2023 Egitim Vizyonu kamuoyuna ve uygulayici kesime ¢ok iyi anlatilarak kabullenilmesi
saglanmal1 ve gelebilecek muhtemel baskilara kars1 i¢ direng arttirilmali

2) Ulkemiz igin egitim adma biiyiik bir sans olan 2023 Egitim Vizyonunu siyasi, ideolojik
kaygilara ve popiilizme kurban edilmemeli

3) 2023 Egitim Vizyonunun biitge yetersizlikleri ve biirokratik tikanmalar nedeniyle
hedeflerinden uzaklagmamasi i¢in zorlayict mekanizmalar kurulmali

4) 2023 Egitim Vizyonuna inanan; geng, dinamik ve bu vizyonu tasiyabilecek yoneticilere
oncelikli gorev verilmeli

5) Ogretmenlerin yetistirilmesinden emekliligine kadar olan her asamay1 igeren, dgretmenlik
meslegini biitiin olarak ele alan Ogretmenlik Meslek Kanunu ¢ikarilmali

6) Olusturulacak Ulusal Dijital Igerik Arsivi igin sistem alt yapisi tam olarak hazir hale
getirilmeli, okullarin erisimle ilgili alt yap1 sorunlar1 giderilmeli

7) Bakanligimizin 60 bine yakin egitim kurumu oldugu dikkate alinarak kurumsal gelisimin
izlenmesi i¢in miifettis sayis1 artirilmali

8) Miifettisler sorusturmaci ve kurumsal rehberlik/teftis yapanlar olarak iki ana gruba
ayrilmali. Sorusturmaci grupta, egitimle alakali veya mali konulu sorusturmalar olacagi
dikkate alinarak hem egitimci hem de diger alanlardan miifettigler bulunmali. Kurumsal
rehberlik/teftis yapacak miifettisler ise kendi i¢cinde okul Oncesi egitim, 6zel egitim, din
ogretimi, ilkokul, 6zel 6gretim, mesleki ve teknik egitim vb. uzmanlik alanlarina
ayrilmali.

9) Ulkemizin ekonomik ve teknolojik olarak kalkiabilmesi ve meslek liselerinin deger
kazanmasi i¢in Ogrencilerin ilkokuldan baglayarak yetenek ve ilgileri dikkate alinarak
yonlendirilmeli

10) Djjital igerik tiretimini desteklemek amaciyla her il biinyesinde brans 6gretmenlerinin
ortak katilimi ile dijital materyal havuzlar1 olusturulmali ve toplanan bu icerikler il ve {ilke
genelinde ortak kullanima sunulacak sekilde EBA {izerinden yayinlanmali

11) Temel egitimde ders kitaplarmin igeriklerinin zenginlestirilmeli, kitaplardaki etkinlik
sayilarinin arttirtlmali ve uygulamaya yonelik igerigin bulundugu kitaplar hazirlanmali



12) Hazirlik smifi olmayan ortaokul ve liselerde dil dersleri (Arapga ve Ingilizce) pratik
giinliik konusmanin Gtesine gegmemeli.

13) imam hatip okullarinda meslek dersleri ile akademik derslerin oranlar1 farkli alanlarda
iiniversite okuyacak 6grencilere gore planlanmali

14) Mesleki ve teknik egitim miifredatlart paydaslarla birlikte sade, yalin ve uygulama
agirlikl olarak diizenlenmeli

15) DynEd’in Ingilizce egitimindeki olumlu sonuglar1 gbz oniine almarak benzeri bir dijital
platform, Arapga dil egitimi i¢in de hazirlanmali

16) Fen liselerinde, klasik laboratuvar anlayisinin yerine Ogrencilerin diisliniip, arastirip
tasarlayarak tiretmesine imkén verecek maker laboratuvarlari kurulmali

17)Milli Egitim Bakanligi ile YOK arasinda imzalanacak bir protokolle fen liseleri
bulunduklar ildeki tiniversitelerle eslestirilmeli, fen liselerinde 6grenim goren 6grencilere
mezuniyet donemi sonuna kadar fen veya matematik gurubu en az bir dersten iiniversite
ile isbirligi halinde bir arastirma veya proje yapmasi zorunlulugu getirilmeli

18) Meslek liselerinde egitim-6gretim agisindan (basarisizlik, devamsizlik, disiplin, simif
tekrar1, okul terk) en sorunlu sinif olan 9. simifta genel kiiltiir derslerinin se¢meli ve basit
icerikli olmas1 saglanmali. Isletmede beceri egitimi i¢in 12. simif beklenmemeli. Ilk yildan
itibaren baslayarak, her yil artan oranda isletmede meslek egitimi baslatilmali. Uzun yaz
donemi mesleki gelisim agisindan bos gecirilmemeli, isbasi deneyimine devam edilmesi
saglanmal

19) Mesleki ve teknik egitimde sektorle goniilli isbirligi protokolleri yerine 3308 sayili
Kanun'da var olan stajyer ve kursiyer kabul etme zorunlulugu yaptirimlar1 uygulanmali.
Okula kayit olan, atdlyeye giren ve sektore isletmede beceri egitimine giden her dgrenci
sigorta ve emeklilik hakkina kavusturulmali

20) Meslek lisesi 6grencilerine mezun olduktan sonra verilen Is Yeri Acma Belgesi yaninda
faizsiz kredi verilerek is yeri agma konusunda tesvik edilmeli ve bu konuda meslek
ogretmenlerinin referanslarinin goz 6nitinde bulundurulmali

21) Ozel sektoriin eleman istihdaminda meslek lisesi mezunlaria kontenjan verilmesi zorunlu
tutulmali, mesleki egitim almamis olanlarin sektorde ¢alismasina izin verilmemeli

22) Atolye ve meslek dersi 6gretmenleri ise ilk basladigi anda derslere girmeden zorunlu en az
alt1 ay sektoriinde isletmede ¢aligtirilmali, deneyim kazanmasi saglanmali

23) Ogretmenlere yonelik acilmasi planlanan drgiin, yaygin veya uzaktan egitim faaliyetleri
sadece belge almak i¢gin degil 6gretmenin kariyerine destek olmasi i¢in agilmali

24) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinden ¢ok ruhsal ydnden gelismelerine katki saglamak
daha faydali olacaktir. Iyi motive edilmis bir 6gretmen, 6grencilerinin gelisimine daha ¢ok
katk1 saglayacaktir. Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmak, 6gretmeni aile ve dgrencinin
goziinde yeniden degerli ve saygin konuma getirmek icin hem maddi yonden hem de
giiven yoniinden 6gretmenlerin itibar1 desteklenmeli

25) Okuloncesi egitimde her sinifa 6grencilerin fiziksel ihtiyaglari igin yardimci personel
gorevlendirilmeli, 6gretmenin iist degisme, masa silme vb. egitim zamanindan calan isleri
yapmasi ortadan kaldirilmali

26) Temel egitimde kurulacak tasarim- beceri atOlyelerinde gorev alacak, Ogrencilere
yonlendirme yapacak olan 6gretmenler egitimden gegirilmeli

27) Ogretmenlere dijital materyal iiretimi konusunda alaninda uzman kisiler tarafindan
goniilliiliik esasma dayali kurslar verilerek kendini gelisen teknolojiye adapte etmek
isteyen egitimcilere imkan taninmali



28) Ingilizce ogretmenligi boliimiinde okuyan ogretmen adaylarmim iiniversite egitimi
sirasinda en az bir yil yurtdisinda kalarak anadili Ingilizce olan kisilerle irtibat1 saglanmali

29) Elverissiz kosullarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilere verilecek tesviklerin agik¢a
belirtilmesi ve 6gretmenlik meslek kanunu ile giivence altina alinmali

30) Ucretli 6gretmen aliminda somut Kriterler belirlenmeli

31) Ozel yetenekli bireylerin egitimine yonelik tematik yurti¢i kamp merkezleri olusturulmal,
yil igerisinde 6zel yetenekli bireylerin yararlanmasi saglanmali

32) Sinif 6gretmenlerinin siniflarinda bulunan 6zel yetenekli bireyleri fark etmede yetersiz
kalis1 ve Bilsem tanilama siirecine yeteri kadar 6grencinin dahil edilemeyisi nedeniyle, her
Ogrencinin en az bir kere tanilama siirecine girmesi zorunlulugu getirilmeli

33) Stratejik planlama sadece Bakanlik diizeyinde yapilmali, egitim kurumlarinda Bakanlik
Stratejik Planina uygun olarak Okul Gelisim Plan1 veya Okul Eylem Plani adiyla tek plan
hazirlanmali

34) Ozel 6gretim kurumlar1 ile MEB arasindaki yazismalarin daha hizli ve etkili olabilmesi
icin 6zel d6gretim kurumlart MEB yazigma sistemi (DY) igine alinmali

35) Destekleme ve yetistirme kurslarinda bilisimle tiretim becerileri kazandirmaya yonelik
etkinliklerin yapilabilecegi derslerden kurs agilabilmesine imkan saglanmali

36) Yaygin egitim kurumlari tarafindan verilen sertifikalar giivenli bir ortamda sinava tabi
tutularak verilmeli, bu sertifikalarin, kalfalik ve ustalik belgeleri gibi uluslararasi
gegerliligi saglanmali

37) Tasima merkezi olan okullara, grencilerin tasindigr koyler iizerinden KOYDES projeleri
kapsaminda finansman saglanmali

38) Okullarin finansmaninda okullari yaptiran kisi ve kurumlardan hamilik/sponsorluk
modeliyle siirekli yararlanma yoluna gidilmeli

39) Hayirseverlerin yapacaklart bagislara iligkin biirokratik islemler en aza indirilmeli

40) Egitime %100 Destek Projesi kapsamindaki KDV muafiyetinin kapsami sadece bilgisayar
ve bilgisayar tiirevi tirlinlerle sinirli tutulmamali

41) Egitim kurumlarina yapilacak bagis ve yardimlarin miktar siirlandirilmasi olmadan
tamami vergiden diistilmeli

42) Kamu spotlart hazirlanarak hayirsever kisi ve kurumlarin okullara finansman destegi
tesvik edilmeli

SONUC

2023 Egitim Vizyon Belgesi, okul ve kurumlarimiz i¢in yiiriitecekleri tiim ¢alismalarda ilham
veren, ufuk agan ve yol gdsteren bir iist politika belgesi olarak degerlendirilmektedir. il/ilce
calistaylarinda ongoriilen sorun alanlar1 ve sahadan gelen Oneriler dogrultusunda vizyonun
icra ve eylem boyutu daha da gii¢lenecektir.

Saymn Cumhurbagkanimizin giiglii liderligi, Sayin Bakanimizin etki giicii ve ilham veren
performansi ile 2023 Egitim Vizyonuna inanan, geng, dinamik yonetici ve Ogretmenlerle
planlanan doniisiim acele etmeden ama hizli hareket ederek gergeklestirilecektir.

S6ziin sonu, isin bagidir. Hepimize kolay gelsin.



