T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Say1 :38772063-774.06-E.10314751 13.10.2015
Konu: 2015 - 2016 Egitim Ogretim Y1l
Aday Ogretmenlik s ve Islemleri.

........................... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirlagii )

Ilgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlhg:
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
b) 30.01.1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler Dergisinde yaymmlanan Milli Egitim
Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Yonetmelik

Aday Ogretmenlik is ve islemleri, adaylarin géreve baglama tarihi dikkate
alinmaksizin, 14.03.2014 tarihinden Once atanan aday &gretmenlerin ilgi (b) y&netmelik
kapsaminda yiriitiilmekte olup, 14.03.2014 tarihinden sonra ilk atamasi yapilan aday
Ogretmenlerin islemleri ilgi (a) yonetmelik kapsamda yiiriitiilmektedir. Bu baglamda;

A) Degerlendirici gérevlendirilmesi

1. Aday Ogretmenlere degerlendirici olarak maarif miifettislerinin 16.10.2015 {arihine
kadar 11 Milli Egitim Midiirligiince gorevlendirilmesi, g¢esitli sebeplerle maarif
miifettislerinin gorevlendirilemedigi durumlarda yerlerine ilgi (a) yonetmelik 16.
Madde’de  belirtilen usul ve esaslar c¢ergevesinde gorevlendirmelerin
gergeklestirilmesi,

2. Aday Ogretmenlerin gorev yaptigi egitim kurumu miidiirii, aymi zamanda adayin
degerlendirici miidiirii olarak gorevlidir. Ancak ilgi (a) yonetmelik 16. Mzdde’de
belirtilen sebeplerle egitim kurumu miidiiriiniin degerlendirici olamamasi durumunda
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan degerlendirici miidiir gorevlendirilmesinin
ivedilikle yapilmasi,

3. Degerlendirici gorevlendirilmesi yapilmasim takiben s6z konusu gorevlendirmenin
degerlendiricilere ve aday 6gretmene tebliginin yapilmasi, MEBBIS Aday OZretmen
Modiilinde gérevlendirmelerin iglenmesi, aday 6gretmen ve degerlendiricilzrin bir
araya gelerek performans degerlendirme siirecini planlanmasi,

B) Degerlendirme takvimi
Ek 1 tablo dogrultusunda;
1. Bakanlifimiz  6gretmen kadrolarina atandiktan sonra heniiz  performans
degerlendirmesi yapilmamis veya 11.10.2015 tarihinde yapilan Asli Ogretmenlige
Gegis Yazili Sinavinda “Basarisiz” olan aday &gretmenlerin  birinci
degerlendirmesinin 15.01.2016 tarihine kadar, ikinci degerlendirmesinin 2015 - 2016
egitim Ogretim yilmin ikinci doneminde 29.04.2016 tarihine kadar {glincii
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degerlendirmelerinin 2015 - 2016 egitim O&gretim yilmin ikinci dézzminde
10.06.2016 tarihine kadar yapilmasi,

2. 2014 — 2015 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde bir performans degerlendirmesi
yapilan aday dgretmenlerin ikinci performans degerlendirmesinin 04.12.2015 tarihine
kadar, ti¢lincii performans degerlendirmesinin 31.12.2015 tarihine kadar yapilmasi,

3. Ilgi (a) yonetmeligin gecici 6. Maddesi kapsaminda iki performans degerlendirmeye
tabi olan aday Ogretmenlerden 2014 — 2015 egitim 6gretim yili ikinci doneminde
degerlendirilmesinde eksikler bulunan aday 6gretmenlerden;

a. Her iki performans degerlendirmesi eksik olanlarin 04.12.2015 tarihine kadar
birinci degerlendirmesinin, 31.12.2015 tarihine kadar ikinci performans
degerlendirmesinin yapilmasi,

b. Yalmzca ikinci performans degerlendirmesi eksik olanlarin ise. ikinci
performans degerlendirmesinin 31.12.2015 tarihine kadar yapilmasi

4. Tamamlanmis degerlendirme formlarindan Gi¢ niisha alinarak bir niisha:1 aday
Ogretmene verilmesi, diger niishasi1 degerlendiricinin kendisinde kalmasi, i¢iincii
niishas1 aday ogretmenin O6zliikk dosyasinda tutulmasi, degerlendirmeyi miteakip
formlarin ivedilikle MEBBIS aday 6gretmen modiiliine degerlendiriciler tarafindan
islenmesi,

5. Performans degerlendirmesinde aday gretmenin her donem iki ay filli ¢alisma sarti
aranmaktadir. Bu sart1 karsilayabilecek durumda olup mazereti sebebiyle (dogum,
askerlik, saglik sorunlari vb.) dilekge ile talep eden aday Ogretmenlerin
degerlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvime bagli kalinmaksizin yapilmasi,

C) Diger hususlar
Ayrica adaylik kaldirma isleminin Ek-2 de sunulan matbu form ile yapilmasi; .

Hususlarinda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ali YILMAZ
Bakan a.
Genel Miidiir V.

EKLER
1) Performans Degerlendirme Takvimi ( EK 1)
2) Adaylik Kaldirma Onay1 (EK 2 )

Milli Miidafaa Caddesi No:6/4 Kizilay/ANKARA Ayrintili bilgi igin: ilker YILDIZ / VHKI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 41317 71
e-posta: oyegm@meb.gov.tr Faks: (0312) 425 30 94

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresindenal cd-044c-3b3a-bedf-ee98 kodu 2 teyit edilebilir.



